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Ausschreibung: Der Landesverband sucht eine Obperson im Bereich Honig und Marktfragen 

Der Landesverband Badischer Imker e.V. sucht eine ehrenamtliche, engagierte Obperson für den 

Bereich Honig und Marktfragen. Die Erhaltung und Verbesserung der Honigqualität nach den 

Vorgaben des Deutschen Imkerbunds (DIB) im Verbandsgebiet, sowie die Beratung unserer Mitglieder 

in allen Fragen rund um den Honig stehen hierbei im Vordergrund. 

Aufgabenbereich: 

Die Obperson übernimmt als Mitglied des Gesamtvorstands eine zentrale Führungs- und 

Koordinationsfunktion innerhalb des Verbandes und arbeitet eng mit den anderen 

Vorstandsmitgliedern sowie Mitgliedern des Verbandes zusammen. Die Hauptaufgaben umfassen: 

1. Vertretung des Verbandes: 

• Repräsentation des Verbandes auf regionalen und nationalen Veranstaltungen 

 

2. Aufgaben und Tätigkeiten: 

• Durchführung von Fort- und Weiterbildungsmaßnahmen für Imkerinnen und Imker, speziell 

die regelmäßige Schulung der Honigkursleiter des Verbandes 

• Unterstützung von ehrenamtlichen Honigkursleitern des Verbandes 

• Unterstützung und Koordination der jährlichen DIB-Honigmarktkontrolle für Baden 

• Vorbereitung und Durchführung der Badischen Honigprämierung (alle zwei Jahre) 

• Enge Zusammenarbeit mit dem DIB und anderen relevanten Institutionen wie das 

Honiglabor der Landesanstalt für Bienenkunde in Hohenheim, um den Austausch von Wissen 

und neuen Entwicklungen zur Honiggewinnung, -verarbeitung und -qualität sicherzustellen 

• Unterstützung der Mitglieder in Fragen zur Honiggewinnung, sowie bei der Zertifizierung und 

Qualitätssicherung von Honig 

 

3. Voraussetzungen: 

• Fachkenntnisse in der Imkerei und Erfahrung im Bereich der Honigproduktion, idealerweise 

eine Ausbildung als Honigkursleiter/in innerhalb des Landesverbands sollten vorhanden sein 

• Engagement und Bereitschaft, sich ehrenamtlich einzubringen und Verantwortung zu 

übernehmen 

• Kenntnisse der EU-Honigverordnung, sowie der DIB-Richtlinien und der relevanten 

gesetzlichen Vorgaben im Bereich der Honigproduktion und –vermarktung 

• Organisationstalent und die Fähigkeit, Menschen zu motivieren 

• Kommunikationsstärke sowie die Fähigkeit, sowohl mit erfahrenen Imkern als auch mit 

Einsteigern in der Imkerei zu arbeiten 
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Wir bieten: 

• Eine spannende und verantwortungsvolle Aufgabe in einem engagierten Umfeld 

• Die Möglichkeit, aktiv die Entwicklung der Imkerei und des Honigmarktes für unsere 

Mitglieder mitzugestalten 

• Unterstützung durch den gesamten Vorstand des Verbandes 

• Weiterbildungsmöglichkeiten und Vernetzung mit Fachleuten und Institutionen 

Bewerbung: 

Interessierte Personen können ihre Bewerbungen per E-Mail mit einer kurzen Beschreibung der 

eigenen Erfahrungen und Motivation bis zum 31.01.2025 an die E-Mail-Adresse: 

krewenka@badische-imker.de  senden. 

Die Auswahlgespräche werden im Februar 2025 in der Geschäftsstelle in Oberentersbach stattfinden. 
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